
30 січня 2025 року в Києві у Будинку профспілок відбулось 

засідання Антикризового штабу стійкості економіки в умовах воєнного 

стану, в якому взяв участь та виступив Голова ФПУ Григорій Осовий. 

 

У ході виступів і дискусії учасники констатувати, що безперечним 

досягненням 2024 року є стійкість  і мужність українського народу у захисті 

держави і незалежності в мовах воєнного стану. Бізнес і працівники  

забезпечували виробництво необхідних товарів і послуг. Однак військова 

агресія Росії продовжує завдавати великих втрат економіці, інфляція за 

минулий рік становила 12%, наслідки якої посилювалися недоліками в 

управлінні. 

 

І хоч ринок праці і демонстрував тенденції до відновлення, брак 

кваліфікованих працівників відчувають 75% роботодавців. Залишається 

високим рівень безробіття у 14%. Зростає рівень пасивності безробітних до 

пошуку роботи. Кожен 5-й боїться скорочення. 

 

У минулому році середня зарплата в економіці за темпами приросту 

втричі менша  ніж вартість життя. А мінімальна зарплата на рівні 8 тис. грн., 

коли прожитковий мінімум у цінах грудня  за розрахунками Мінекономіки у 

грудні 2024 року вже становив 10283 грн. 

 

У гонці цін і зарплат поки що програють працівники. І це на фоні 

заробітної плати піднятої в рази депутатам і державним службовцям. А 

рекордні, багатомільйонні зарплати державних менеджерів, які очолюють 

великі підприємства – "Укрпошта", "Укрзалізниця", "Укренерго" та інші, 

узагалі шокує. Щомісячні заробітки топ-менеджерів перевищують зарплату 

президента США Дональда Трампа. 

 

На цьому фоні верхом цинізму влади є «замороження» державних 

соціальних гарантій на рівні 2024 року на наступні три роки та збільшення 

податків з трудових доходів. 

 

У своєму виступі Г.В. Осовий окреслив завдання 2025 року: 

- на законодавчому рівні розробити новий Трудовий кодекс, замість 

різних актів законодавства, прийнятих у воєнний період, які погіршують 

становище працівників; 

- просування законопрооєкту про безпеку праці і охорону здоров’я на 

робочих місцях;  

- відновлення належного соціального страхування та пенсійного 

забезпечення. Залучення до цієї роботи експертів МОП і ЄС. 

Ми всі прагнемо жити в справедливій державі, в основі якої мають бути 

справедливі взаємовідносини уряду, роботодавців і профспілок – ефективний 

соціальний діалог. ФПУ розробила проєкт соціального пакту, який може 

стати платформою для спільної роботи. 


