
В Україні ми маємо дешеву працю та бідне населення з невеликим 
прошарком дуже багатих співгромадян. 

Майже половина всіх вкладів у банках належить 0,5% громадян!  

 Якщо влада не вживатиме заходів щодо стимулювання підвищення 
зарплат та пенсій пересічним українцям, то можуть бути великі проблеми. 

Під час повномасштабного вторгнення  значним викликом для Пенсійного 
фонду стало те, що борги підприємств, установ, організацій перед ним 
зросли до 50,3 млрд грн, тоді як чисельність найманих працівників 
зменшилася, а прогнозні показники зростання фонду оплати праці – не 
досягнуті. 

Пенсії виплачуються вчасно, проте половину з необхідного обсягу коштів 
Україна отримає від закордонних партнерів, зокрема через проєкт РЕАСЕ та 
від уряду США. Власні ж надходження Пенсійного фонду, наприклад, у 2024 
році складають лише 65%. 

Тотальна несправедливість відбувається із зарплатами в державі: вчителям 
уже навіть нічого не обіцяють, а працівникам наближених до влади органів 
подвоюють і без того пристойну винагороду. 

У минулому році середня зарплата в економіці за темпами приросту втричі 
менша, ніж вартість життя. А мінімальна зарплата на рівні 8 тис. грн., коли 
прожитковий мінімум у цінах грудня  за розрахунками Мінекономіки у грудні 
2024 року вже становив 10283 грн.  

У гонці цін і зарплат поки що програють працівники. І це на фоні заробітної 
плати піднятої в рази депутатам і державним службовцям. А рекордні, 
багатомільйонні зарплати державних менеджерів, які очолюють великі 
підприємства "Укрпошта", "Укрзалізниця", "Укренерго" та інші, узагалі 
шокує. Щомісячні заробітки топ-менеджерів перевищують зарплату 
президента США Дональда Трампа. 

На цьому фоні верхом цинізму влади є «замороження» державних 
соціальних гарантій на рівні 2024 року на наступні три роки та збільшення 
податків з трудових доходів. 


